PLANO DE PREVENGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
PARQUE DOS DINOSSAUROS DA LOURINHA, UNIPESSOAL, LDA.

ANEXO I
AVALIACAO DO RISCO
AREAS DE DEPARTAMENTO COM RISCO
" ATIVIDADE DESENVOLVIDA FATORES DE RISCO PO P GR MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS
ATUACAO POTENCIAL
- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica
Promessa ou atribui¢do de qualquer
Representagdo externa do PDL com . ¢ . q 9 . L . .
CEO diversos fins tipo de vantagem indevida a B E M - Manter o registo de todas as comunicagdes com entidades publicas
funciondrio publico
- Definigdo de situagbes que obriguem a intervengdo dos dois gerentes
- Obtengdo de subsidios e apoios
financeiros X L ,
. - Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
- Candidatura a programas de
financiamento
- Relacionamento com a Autoridade . L i -
s . - Manter um registo de todas as comunicagdes com entidades publicas
Tributdria e Aduaneira T
. . K Promessa ou atribuigdo de qualquer
Departamento Financeiro e de - Contacto com equipas externas, como . . .
. X L . tipo de vantagem indevida a B E M
RelagGes com Recursos Humanos parceiros turisticos, meios de R,
) o X . . funciondrio publico
entidades comunicagdo social e autoridades locais, - Promover agBes de formagdo
publicas com vista ao aumento do nimero de
visitantes
- DecisOes estratégicas sobre a diregdo das - Promover a partilha de informagdo ou obrigar a intervengdo de mais de um colaborador para
campanhas, parcerias e plataformas determinadas tarefas
- Contacto com equipas externas como
parceiros turisticos, parceiros dos meios
de comunicagdo social e autoridades - Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica
locais, com vista ao aumento do ndmero Promessa ou atribuigdo de qualquer
Departamento de Vendas e Marketing de visitantes tipo de vantagem indevida a B E M
funciondrio publico . .
- x - — - Manter um arquivo documental sobre estas matérias
- DecisOes estratégicas sobre a diregdo das
campanhas, parcerias e plataformas - Implementar métodos de trabalho colaborativo ou obrigar a intervengdo de mais de um
colaborador em determinadas tarefas
- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica
Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
CEO Representagdo externa do PDL qualquer tipo de vantagem indevida B E M - Manter o registo de todas as comunicagdes com entidades publicas
(aplicavel ao setor publico ou privado)
Parcerias, - Definigdo de situages que obriguem a intervengdo dos dois gerentes
donativos e
patrocinios - Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
Departamento de Vendas e de Determinagdo de parcerias, atribui¢do de X ¢ . ¢ i . L . - .
. . . qualquer tipo de vantagem indevida B E M - Manter registo de todas as comunicagdes com entidades publicas e privadas
Marketing donativos e patrocinios

(aplicavel ao setor publico ou privado)
- Definir procedimentos de atuagdo e implementar métodos de trabalho colaborativo

- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica
Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
CEO Representagdo externa do PDL qualquer tipo de vantagem indevida B M M - Manter o registo de todas as comunicagdes com entidades publicas

(anlirival an cotar nithlica Al nrivadn)

Page 1



AREAS DE
ATUAGCAO

Ofertas e
convites para
eventos

Acesso a fundos

publicos e
beneficios
fiscais

Gestdo de
Recursos
Humanos

Relagdes com
terceiros

Legenda
PO
P
GR

DEPARTAMENTO COM RISCO
POTENCIAL

Departamento de Vendas e de
Marketing

Departamento Financeiro

Departamento de Recursos Humanos

CEO

Departamento de Vendas e Marketing

Departamento de Recepgdo e Loja

Departamento de Restauragdo e
Bebidas

Departamento Coordenagao
Operacional - Duty Manager

Probabilidade de Ocorréncia
Impacto Previsivel
Grau de Risco
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Elaboragdo de parcerias, e atribuicdo de
ofertas e convites para diversos eventos

- Gestdo de incentivos financeiros

- Definigdo de politicas de controlo
financeiro

Recrutamento e selegdo

Representagdo externa do PDL

Negociagdo e aquisi¢do de bens e
equipamentos

Legenda
B

M

E

ANEXO I

FATORES DE RISCO

\UMIHILUV LT UU SULUT PUIILU DU i ivauy)

Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
qualquer tipo de vantagem indevida
(aplicavel ao setor publico ou privado)

Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
qualquer tipo de vantagem indevida
(aplicavel ao setor publico ou privado)

Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
qualquer tipo de vantagem indevida
(aplicavel ao setor publico ou privado)

Promessa, atribuigdo ou aceitagdo de
qualquer tipo de vantagem indevida
(aplicavel ao setor publico ou privado)

- Promessa, atribuicdo ou aceitagdo de
qualquer tipo de vantagem indevida
(aplicavel ao setor publico ou privado)

- Favorecimento indevido na escolha
de "potenciais" fornecedores

Baixo
Moderado
Elevado
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AVALIACAO DO RISCO

MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS
- Definigdo de situagdes que obriguem a intervengdo dos dois gerentes
- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica
- Manter registo de todas as comunica¢des com entidades publicas e privadas

- Definir procedimentos de atuagdo e implementar métodos de trabalho colaborativo

- Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
- Manter registo de todas as comunicagdes com entidades publicas e privadas

- Promover agdes de formagdo

- Promover a partilha de informagdo ou obrigar a intervengdo de mais de um colaborador para
determinadas tarefas

- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica

- Promover agdes de formagdo

- Promover a partilha de informagdo ou obrigar a intervengdo de mais um colaborador para
determinadas tarefas

- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Etica

- Manter registo de todas as comunica¢des com entidades publicas e privadas
- Definigdo de situages que obriguem a intervengdo dos dois gerentes

- Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica

- Manter registo de todas as comunicagdes com entidades publicas e privadas
- Promover agdes de formagdo

- Promover a partilha de informagdo ou obrigar a intervengdo de mais de um colaborador para

determinadas tarefas ou implementar um sistema de aprovagdo de operagdes por hierarquia, com

aprovagdo final pelo CEO ou dois gerentes, conforme a matéria e os valores em causa



