
PLANO DE PREVENÇÃO DOS RISCOS DE CORRUPÇÃO E INFRAÇÕES CONEXAS

ANEXO II

AVALIAÇÃO DO RISCO

ÁREAS DE 
ATUAÇÃO

DEPARTAMENTO COM RISCO 
POTENCIAL

ATIVIDADE DESENVOLVIDA FATORES DE RISCO PO IP GR MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter o registo de todas as comunicações com entidades públicas

- Definição de situações que obriguem à intervenção dos dois gerentes

- Obtenção de subsídios e apoios 
financeiros

- Candidatura a programas de 
financiamento

- Relacionamento com a Autoridade 
Tributária e Aduaneira

- Manter um registo de todas as comunicações com entidades públicas

- Contacto com equipas externas, como 
parceiros turísticos, meios de 

comunicação social e autoridades locais, 
com vista ao aumento do número de 

visitantes

- Promover ações de formação

- Decisões estratégicas sobre a direção das 
campanhas, parcerias e plataformas

- Promover a partilha de informação ou obrigar à intervenção de mais de um colaborador para 
determinadas tarefas

 - Contacto com equipas externas como 
parceiros turísticos, parceiros dos meios 

de comunicação social e autoridades 
locais, com vista ao aumento do número 

de visitantes

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter um arquivo documental sobre estas matérias

- Implementar métodos de trabalho colaborativo ou obrigar à intervenção de mais de um 
colaborador em determinadas tarefas

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter o registo de todas as comunicações com entidades públicas

- Definição de situações que obriguem à intervenção dos dois gerentes

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter registo de todas as comunicações com entidades públicas e privadas

- Definir procedimentos de atuação e implementar métodos de trabalho colaborativo

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter o registo de todas as comunicações com entidades públicasCEO Representação externa do PDL
Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)                                      
B M M

B E M
Departamento de Vendas e de 

Marketing 
Determinação de parcerias, atribuição de 

donativos e patrocínios

Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)

CEO Representação externa do PDL
Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)
B E M

Parcerias, 
donativos e 
patrocínios

B E M

Relações com 
entidades 
públicas 

Departamento de Vendas e Marketing 

- Decisões estratégicas sobre a direção das 
campanhas, parcerias e plataformas

Promessa ou atribuição de qualquer 
tipo de vantagem indevida a 

funcionário público

Departamento Financeiro e de 
Recursos Humanos

Promessa ou atribuição de qualquer 
tipo de vantagem indevida a 

funcionário público
B E M

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

PARQUE DOS DINOSSAUROS DA LOURINHÃ, UNIPESSOAL, LDA.

CEO
Representação externa do PDL com 

diversos fins

Promessa ou atribuição de qualquer 
tipo de vantagem indevida a 

funcionário público
B E M
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- Definição de situações que obriguem à intervenção dos dois gerentes

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter registo de todas as comunicações com entidades públicas e privadas

- Definir procedimentos de atuação e implementar métodos de trabalho colaborativo

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter registo de todas as comunicações com entidades públicas e privadas

- Promover ações de formação

- Promover a partilha de informação ou obrigar à intervenção de mais de um colaborador para 
determinadas tarefas

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Promover ações de formação 

- Promover a partilha de informação ou obrigar a intervenção de mais um colaborador para 
determinadas tarefas

- Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

- Manter registo de todas as comunicações com entidades públicas e privadas

- Definição de situações que obriguem à intervenção dos dois gerentes

Departamento de Vendas e Marketing - Assegurar o cumprimento do Código de Conduta e Ética

Departamento de Recepção e Loja - Manter registo de todas as comunicações com entidades públicas e privadas

Departamento de Restauração e 
Bebidas

- Promover ações de formação 

Departamento Coordenação 
Operacional - Duty Manager

- Promover a partilha de informação ou obrigar à intervenção de mais de um colaborador para 
determinadas tarefas ou implementar um sistema de aprovação de operações por hierarquia, com 
aprovação final pelo CEO ou dois gerentes, conforme a matéria e os valores em causa

Legenda Legenda
PO Probabilidade de Ocorrência B Baixo
IP Impacto Previsivel M Moderado
GR Grau de Risco E Elevado

B M

- Favorecimento indevido na escolha 
de "potenciais" fornecedores 

- Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)

M
Negociação e aquisição de bens e 

equipamentos

Relações com 
terceiros

M
Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)
CEO MBRepresentação externa do PDL

Gestão de 
Recursos 
Humanos

Departamento de Recursos Humanos
Recrutamento e seleção

Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)
B B B

B E M

Acesso a fundos 
públicos e 
benefícios 

fiscais

Departamento Financeiro

- Definição de políticas de controlo 
financeiro

- Gestão de incentivos financeiros
Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)

M

Ofertas e 
convites para 

eventos

Departamento de Vendas e de 
Marketing 

Elaboração de parcerias, e atribuição de 
ofertas e convites para diversos eventos

M M
Promessa, atribuição ou aceitação de 
qualquer tipo de vantagem indevida 

(aplicável ao setor público ou privado)                                      

(aplicável ao setor público ou privado)                                      
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