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I Introdugao

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, que instituiu o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo (doravante designado por RGPC), dando continuidade aos valores éticos
e politica de transparéncia e rigor que a nossa empresa observa no combate a toda e qualquer forma de
corrupgao, e tendo em vista a implementa¢do de uma politica de tolerancia zero no que a este tema diz
respeito, é aprovado o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas

(doravante designado por PPR).

Com efeito, com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupg¢do e infragdes conexas, o
RGPC estabeleceu a obrigacdo de adogdo e implementacdao de um Programa de Cumprimento Normativo
que deve incluir, entre outros, um PPR (artigos 5.2, n.2 1 e 6.2, n.%s 1 e 2, do RGPC), o qual deve ser revisto

a cada trés anos (artigo 6.2, n.2 5 do RGPC).

Assim, tendo em consideragdo o compromisso do Parque de Dinossauros da Lourinha, Unipessoal, Lda.
(doravante designado por PDL) com a ética e a integridade em todos os negdcios e parcerias em que
intervém, bem como o cumprimento do referido regime legal, a elaboracdo do PPR vem reforcar os
principios gerais de atuacdo e deveres da nossa empresa, seus trabalhadores e parceiros de negdcio, no

que diz respeito a praticas de corrupc¢do ou infragcdes conexas.

O presente PPR abrange a totalidade da organizac¢do e atividade do PDL, incluindo a geréncia, direcao,
operagao ou atividades de suporte, e responde a uma das obriga¢des estabelecidas no RGPC, resultando
de uma andlise das diversas atividades do PDL, identificando e classificando os fatores que podem expor
a sociedade a atos de corrupcao e infragdes conexas, assim como os mecanismos de controlo para prevenir

esses riscos.

. Caracteriza¢ao do Parque dos Dinossauros da Lourinha
1. OPDL

O PDL é uma estrutura empresarial que se dedica a organizacdo de atividades e exposi¢des, assim como a
organizagao de eventos, tendo em vista o conhecimento, a ciéncia, o entretenimento e o turismo, e que

inclui dois espagos tematicos: o Dino Parque Lourinha e a Brickopolis Lourinha.

O Dino Parque Lourinh3 é um parque tematico dedicado aos dinossauros e a paleontologia, e que tem em
vista a promoc¢do do conhecimento sobre a evolu¢do da vida no planeta Terra, através de experiéncias

dindmicas que aliam a aprendizagem a diversao.
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A Brickopolis Lourinhd é um espaco dedicado a construgao e exposicao criativa de pecas LEGO, incluindo

outras atividades ludicas e de diversao.

2. Compromissos do PDL

O PDL compromete-se a exercer a sua atividade em estrito cumprimento da legislacdo, promovendo uma
atuacdo responsavel, consciente e orientada pelos mais elevados padrdes de ética, transparéncia,

integridade e conformidade nas suas operacgdes e relagdes.

Embora seja uma premissa de conhecimento generalizado, o estrito cumprimento da legislagdo aplicavel
a nossa empresa, bem como dos normativos internamente aprovados, é obrigatdrio, ndo sendo tolerada

a pratica de quaisquer atos ou omissdes que constituam violagdao ou incumprimento de tais normas.

Num mundo cada vez mais competitivo e exigente, o sucesso empresarial sustentado de uma organizagao
depende, entre outros fatores, da solidez dos principios que orientam a sua atividade. No caso do PDL,

esses principios estdao ha muito consolidados e refletem-se na expressao da Missao, Visdo e Valores.

2.1. Missao

O PDL, através do edutainment, tem como missdo proporcionar experiéncias educativas, ludicas e
dindmicas no ambito da paleontologia, através de workshops, exposi¢cOes e apresentagdes, que promovam
uma aprendizagem cientifica rigorosa e envolvente, para todas as idades, sobre a evolu¢do da vida no

planeta Terra.

2.2, Visao

O PDL é uma referéncia nacional e europeia, enquanto maior museu ao ar livre, na area da educagdo
paleontoldgica e distingue-se pelo seu contributo ativo para a investigacdo cientifica, a valorizacdo do

patriménio histdrico-natural e o desenvolvimento sustentavel da regido.

2.3. Valores

No cumprimento da sua missdo, o PDL pauta a sua atividade, designadamente, pelos seguintes valores:

a. Rigor cientifico;

b. Responsabilidade social e ambiental;
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c. Conservacgdo da biodiversidade;

d. Educagdo e promogdo da ciéncia; e

e. Exceléncia.

3. Organizagdo e responsabilidade dos 6rgaos do PDL

O presente PPR teve por base a identificagdo das responsabilidades dos érgdos estatutarios, bem como
dos departamentos do PDL, a quem incumbe o desenvolvimento, execu¢do e monotorizagdo do PPR,
procedendo-se, de seguida, a uma analise dos riscos de pratica de crimes de corrupgao ou infragoes
conexas a luz dos procedimentos de avaliagcdo de risco descritos no presente plano, bem como dos

mecanismos preventivos e corretivos.

3.1. Organograma do PDL
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3.2. Fungdes e responsabilidades

Para uma implementacdo eficiente do PPR, cumpre identificar, antes do mais, quais as fungbes e

responsabilidades que serdo assumidas, nesse ambito, pelos érgdos estatutarios e chefias/diretores.

As responsabilidades associadas a este PPR assentam, em primeiro lugar, no compromisso dos drgaos de
gestdo do PDL, a quem cabe, em primeira e ultima andlise, a promog¢do de uma cultura de compliance e

transparéncia.

No ambito dessas atribuicdes, e com vista ao desenvolvimento, implementacdo eficiente e melhoria

continua do presente PPR, a geréncia da nossa empresa aprova e apoia a sua implementacdo, assegurando
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a integracdo dos mecanismos de prevencdo da corrupgao em todas as areas de atividade, promovendo

ainda a consciencializagdo sobre temas de integridade.

Em face das decisdes da geréncia sobre estas matérias, todos os drgaos estatutdrios do PDL, bem como as
pessoas com responsabilidades de chefia/dire¢do, promovem a transposi¢cdo e implementagdo dos

mecanismos necessarios dentro dos respetivos departamentos.

Assim, cabera a geréncia da nossa empresa, com o apoio do Responsavel pelo Cumprimento Normativo e

do departamento de Recursos Humanos, nomeadamente:

a. Identificar, analisar e classificar os riscos e as situacdes que possam expor o PDL a atos de
corrupgao e infragdes conexas;

b. Identificar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagGes identificados;

c. Promover a sensibilizacdo e formagdo dos colaboradores.

Ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo do RGPC cabe assegurar e monitorizar a aplicacdo do
programa de cumprimento normativo em todas as suas vertentes, podendo ser coadjuvado na gestao

operacional de todo o processo de implementac¢do do programa.

ll. Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas
1. Ambito de aplicagdo
O RGPC é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores

(artigo 2.9, n.2 1, do RGPC).

Via de regra, o PDL emprega um numero de trabalhadores inferior a 50, no entanto, em determinadas
épocas do ano, nomeadamente em periodos de maior atividade sazonal, por vezes, é necessdrio proceder

a contratagdo adicional de trabalhadores, podendo, assim, ultrapassar o numero supra indicado.

Face a essa realidade e numa atitude proativa, a nossa empresa decidiu proceder a elaboragdo do presente
PPR (artigos 5.2, n.21 e 6.2, n.% 1 e 2, do RGPC), considerando todas as atividades levadas a cabo pelo

PDL ou por conta deste e pelos seus trabalhadores, fornecedores e prestadores de servigos.

1.1. Conceito de corrupgao

Em termos genéricos, a corrupcdo pode definir-se como o desvio de um poder para fins diferentes

daqueles para que foi concedido, isto é, o uso para fins particulares de um poder recebido por delegacao.
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O Cddigo Penal prevé o crime de corrupg¢do no quadro do exercicio de fungGes publicas (artigos 372.¢

a 374.9-A), utilizando, para o efeito, o conceito penal de “funcionario” (artigo 386.2 do Cddigo Penal),
prevendo diferentes molduras penais em fun¢do do caracter passivo ou ativo da conduta ilicita em causa,
ou seja, se a agdo ou omissdo é praticada pela pessoa que corrompe ou pela pessoa que é corrompida.
Além da corrupgdo no setor publico, encontra-se também previsto em legislagcdo avulsa o regime de
responsabilidade penal por crimes de corrupgdao cometidos no comércio internacional e na atividade

privada (Lei n.2 20/2008, de 21 de abril).

1.2. Conceito de infra¢gbGes conexas

Relacionados com a corrupc¢do, estdo legalmente previstos outros tipos criminais, cuja tutela incide,

essencialmente, sobre o bom funcionamento das instituicGes e dos mercados.

Tendo em consideracdo a especificidade técnica inerente a caracterizacdo quer do crime de corrupgao,
quer das infragdes conexas, em anexo ao presente PPR encontram-se elencados os crimes legalmente
previstos de corrupgdo e infragdes conexas pelos quais podem ser penalmente responsabilizadas as
pessoas singulares que os cometerem, bem como, em determinados casos, as pessoas coletivas do setor

privado, nos termos do artigo 11.2 do Cédigo Penal (cf. Anexo I).

2. Metodologia de avalia¢ao dos riscos

Considerando os 6rgaos estatutarios e os departamentos do PDL (enunciados supra), foram identificadas
as areas de atividade em cujo ambito se pode verificar um risco de corrupgao, as quais serdao enquadradas
na matriz de risco descrita infra, determinando-se, em consequéncia, quais as medidas preventivas e

corretivas a implementar.

Para um conveniente levantamento e caracterizacdo dos riscos inerentes, a elaboracao do presente PPR

teve em atencgdo a estrutura organizativa e a totalidade das atividades abrangidas pelo PDL.

2.1. Identificagdo e analise dos fatores de risco

O presente PPR foi elaborado de acordo com a seguinte metodologia:
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Identificacdo dos riscos e fatores de risco associados a atividade dos érgdos estatutdrios e dos

varios departamentos, tendo como referéncia o regime da corrupgao e infragdes conexas;

b. Avaliacdo dos riscos segundo uma escala de risco de trés niveis: baixo, moderado e elevado;

c. A determinagdo dos niveis de risco teve em consideracdo a probabilidade da sua ocorréncia e o
grau de impacto, isto €, a gravidade das consequéncias das infragdes que poderdo ocorrer;

d. Identificagdo e implementagdo de medidas preventivas/controlos para evitar ou minimizar a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos; e

e. Monitorizagao e controlo dos riscos, implementando medidas corretivas, quando necessdario.

No que respeita a definicdo do grau de risco quanto a probabilidade de ocorréncia, o mesmo sera:

a. Elevado, quando decorra de um processo corrente e frequente na empresa;
b. Moderado, quando associado a um processo pontual, que possa ocorrer isoladamente;

c. Baixo, quando decorra de um processo excecional.

Por sua vez, a definicdo do grau de risco quanto ao grau de impacto, que tem em atencdo prejuizos

patrimoniais, reputacionais e operacionais, sera:

a. Elevado, quando do risco identificado possam resultar prejuizos patrimoniais significativos para
o Estado e/ou para o PDL (com potenciais sangbes pecuniarias e que possam colocar em causa a
continuidade da atividade), bem como um efeito negativo substancial sobre a imagem e
reputacdo do PDL perante os seus stakeholders;

b. Moderado, quando do risco identificado possam decorrer prejuizos patrimoniais para o Estado
e/ou para o PDL (com potenciais sang¢Bes pecuniarias e que possam perturbar alguma atividade),
bem como um efeito prejudicial para a imagem e reputa¢do do PDL perante os seus stakeholders;

c. Baixo, quando o risco identificado ndo apresente potencial para causar prejuizos patrimoniais ou
operacionais ao Estado e/ou ao PDL, nem a infragdo em causa seja suscetivel de causar danos

relevantes na imagem e reputagao do PDL.

Deste modo, tendo em consideragdo a metodologia apresentada e as atividades exercidas pelo PDL,
identificamos, no Quadro constante do Anexo Il ao presente plano, as situa¢des suscetiveis de comportar

risco de eventual incumprimento da legislacdo relativa ao crime de corrupcao e infragdes conexas.
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A avaliacdo dos riscos resulta de uma andlise pormenorizada a organiza¢do da nossa empresa, no ambito

das quais se identificam os fatores internos e externos relevantes para esse efeito. Assim, com base no
impacto que cada fator de risco tem, bem como na respetiva probabilidade de ocorréncia, é realizada a

avaliacdo agregada do risco inerente as situagdes de risco identificadas.

2.2. Maedidas preventivas e corretivas

O PDL compromete-se a implementar o presente PPR através da adogdo de medidas preventivas e
corretivas, estabelecidas em fungdo do grau de risco das diferentes situagGes, visando evitar ou por fim a
sua eventual ocorréncia; sendo certo que, no caso das situa¢des de risco elevado, preveem-se medidas de

prevenc¢do mais exaustivas, cuja execuc¢do se encontra implementada.

Deste modo, para todos os riscos de corrupcao e infragdes conexas identificados no presente Plano, foram
implementadas e sdo executadas medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a respetiva

probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto.

Assim, iniciou-se durante o ano de 2025 a implementagdao imediata de um conjunto de medidas, sendo

que as restantes vao sendo implementadas ao longo do processo de execugao do Plano.

Perante este enquadramento, e conforme se poderad verificar no Anexo Il, no que diz respeito a avaliacdo
e classificagdo de risco inerente de cada fator de risco inserido no ambito de cada area de atividade, ndo
se identificaram quaisquer fatores com um perfil de risco elevado, tendo-se identificado 9 (nove) situagGes

com um nivel de risco moderado e 2 (duas) situagées com um nivel de risco baixo.

3. Monitorizacao e atualiza¢do do PPR

A monitorizacdo do presente PPR sera efetuada nos seguintes termos:

a. Elaboragdo, no més de outubro de cada ano, de um relatério de avaliacdo intercalar nas situacées

identificadas de risco elevado (artigo 6.2, n.2 4, alinea a), do RGPC);

b. Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdao, de um relatério de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacgdo (artigo 6.2, n.2 4, alinea b), do RGPC);
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O PPR serd revisto a cada trés anos ou sempre que exista uma alteracao nas atribui¢cdes ou na estrutura

organica ou societdria do PDL que justifique a revisdo de algum dos seus elementos (artigo 6.2, n.2 5, do

RGPC).

4. Designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo do RGPC

Como Responsavel pelo Cumprimento Normativo do RGPC (artigo 5.2, n.2s 2 e 3) é designado o Sr Tiago
Marques o qual serd coadjuvado para a gestdo operacional de todo o PPR pelo responsavel do

departamento de Recursos Humanos do PDL.

5. Divulgac¢ao do PPR

E assegurada a publicidade do presente PPR e dos relatérios mencionados supra aos trabalhadores da
nossa empresa, através da intranet e na pagina oficial na Internet do PDL, no prazo de 10 dias contados

desde a sua elaboragdo e respetivas revisGes (artigo 6.2, n.2 6, do RGPC).
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